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Abstract 

The discovery of oil and the formation of new industries in Iran caused the emergence 
of a new class of industrial workers; A class that has been the source of many 
developments in the contemporary history of Iran and played a role as an active actor in 
this field. 

Most of the researches conducted in the field of oil industry workers are based on 
library works and party press, and less attention has been paid to archival documents, 
especially workers' petitions. Reading and researching these documents is a new 
approach in writing the history of Subaltern; Therefore, this article tries to use the 
petitions of Iranian oil industry workers (1320-1332 sh), to investigate the welfare status 
of oil workers and how they face these issues. The findings of the research show that the 
workers of the oil industry protested about their well-being while being aware of their 
rights. By organizing strikes and joining unions, they showed their protest and won 
points. 

The method of this research is descriptive-analytical, and the necessary information 
has been collected through the review of sources and documents in various archives, 
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with a historical and documentary approach. The limits and focal point of spatial, 
temporal and thematic research, Iran during the second Pahlavi period, from Shahrivar 
1320 sh. until the coup d'etat of August 28, 1332 sh. 

Keywords: industrial working class, oil industry, appeals, welfare, Pahlavi II. 
 
Introduction 

Statement of the topic: After September 1320 sh, at the beginning of World War II, 
when the construction activities of the oil company were stopped, the construction of 
houses and other welfare matters for the workers were also stopped. At this critical 
historical moment, all the company's attention was focused on providing defense 
equipment to protect Abadan mines and refinery. With the beginning of the operation 
development program for war purposes, due to various reasons such as unemployment 
and poverty, the number of employees of the company increased and the population of 
Abadan began to increase. During all these crises, Iran and England Oil Company was 
famous and attracted the attention of many unemployed people and war victims. With 
the increase in the population, the issue of housing, rights and dissatisfaction among the 
Iranian employees of the company is increasing, and it has provided the conditions for 
widespread labor strikes and protests. Therefore, the workers were drawn to their trade 
unions to raise their protests. 

In its relations with the workers, the oil company acted according to the rules that 
were in the direction of the company's greater profit, regarding the payment of wages, 
the amount of working hours and rights such as leave, insurance and pension, and 
paying attention to the laws of the country regarding insurance and other welfare issues 
of the workers. did not have 

The purpose of the research is to, in line with the research of others about industrial 
workers, labor unions and their role and influence in political and economic events, 
about the problems, demands and hidden awareness in the demands of oil industry 
workers, from the angle of petitions that are a place to express demands. It is a worker, 
an independent investigation should be done; 

In relation to the background of the research, you can refer to the book "Artificial 
environment and the formation of the industrial working class", which examines the 
situation of Abadan workers between the two world wars, "Arayed, an approach to the 
history of Farudestan (examining the documents of Arayed of the National Assembly)" 
by Siavash Shohani and... pointed out. 
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Materials & Methods 

this research aims to use the petitions of Iranian oil industry workers (1320-1332 sh) 
available in the Anbar Nafte Records Center. , National Library and Documents 
Organization of Iran, the Islamic Council and other large document centers, should 
conduct a study regarding the approach to workers' issues and their demands  

The method of the present research is library and documental in terms of its 
historical nature, and the necessary information has been collected through the review 
of relevant sources, documents and documents, with a historical and documentary 
approach. 
 
Discussion & Result 

Historical documents and documents, which today have been welcomed more and more 
as a tool for historical explanation and the attention of historiography and 
historiography, contain many points about the demands of the lower classes of the 
society, in particular the workers of the oil industry in southern Iran 

According to the survey of complaints, housing, wage increase, health and insurance 
were among the most important welfare indicators of oil industry workers. The workers 
were trying to get a part of their rights through various forms of protest, but due to the 
weakness of the labor organizations, the central government's lack of support for the 
workers, and the misuse of the workers by the parties, they could not bring about a 
fundamental change in the labor relations. 
 
Conclusion 

1. From the petitions of oil industry workers, it is clear that their expected welfare 
components include things such as basic promotion including employment, housing, 
insurance, salary increase and other welfare facilities. 

2. The amenities provided by Iran and England Oil Company were either not 
available to all groups of workers or were not paid equally. 

3. Despite suffering repression and losing many of their facilities, the workers did 
not give in to the oppression of their employers and reached agreements with the 
company that improved their conditions. They tried to achieve these demands by joining 
labor unions and strikes, and in cases such as the approval of the labor law in 1325 sh. 
They were successful in this field, but in the end they could not bring about a 
fundamental change in labor relations. 
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4. The weakness of labor organizations, the central government's lack of support for 
workers, and the misuse of workers by parties were the most important factors in their 
all-round failure. 
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  ، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگيتحقيقات تاريخ اقتصادي ايران
  1403، بهار و تابستان 1، شمارة 13نامة علمي (مقالة پژوهشي)، سال  دوفصل

 عرايضكارگران صنعت نفت با تكيه بر رفاهي مطالبات 
  )ش 1332- 1320(

  *مريم بلندي
  ****ميرهادي حسيني، ***فؤاد پورآرين ،**كاظم ميقاني

  چكيده
جديد كارگر صـنعتي شـد؛   گيري صنايع جديد در ايران، باعث ظهور طبقة   نفت و شكل كشف
عنوان بازيگري فعال در ايـن   اي كه منشأ تحولات بسياري در تاريخ معاصر ايران شده و به طبقه

  عرصه ايفاي نقش كرد.
اي و   هاي انجام شده در زمينه كارگران صنعت نفت، مبتني بـر آثـار كتابخانـه    بيشتر پژوهش

ه عـرايض كـارگران توجـه شـده اسـت.      مطبوعات حزبي بوده و كمتر به اسناد آرشيوي به ويژ
خوانش و تحقيق در اين اسناد، رويكردي نو در نگارش تاريخ فرودستان است؛ از اين رو ايـن  

) ش، 1320- 1332مقاله درصدد است با اسـتفاده از عـرايض كـارگران صـنعت نفـت ايـران (      
هاي تحقيق  يافتهوضعيت رفاهي كارگران نفت و نحوه مواجهة آنها با اين مسائل را بررسي كند. 

موازات آگاهي يـافتن از حقـوق خـود، بـه وضـعيت       دهد كه كارگران صنعت نفت به نشان مي
ها، اعتراض خود را   رفاهي خود اعتراض كردند. آنها با برپايي اعتصابات و عضويت در اتحاديه

 نشان داده و امتيازاتي كسب كردند. 
زم از طريق بررسي منابع و اسـناد  تحليلي است و اطلاعات لا- روش اين پژوهش، توصيفي

انـد.   شـده  و مدارك موجود در آرشيوهاي مختلف، با رويكرد تاريخي و سندشناسانه گردآوري 
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حدود و نقطه تمركز مكاني و زماني و موضوعي پژوهش، ايران دوره پهلـوي دوم، از شـهريور   
 ش است. 1332مرداد  28ش. تا كودتاي  1320

 .صنعتي، صنعت نفت، عرايض، رفاه، پهلوي دومطبقة كارگر  ها: دواژهيكل
  
  مقدمه. 1

زمان با ركود اقتصاد ايران بود. در پي هجـوم متفقـين بـه خـاك      ش. هم 14آغاز دهه سوم قرن 
هاي متعدد ظهور و بروز كردند، توليدات كشاورزي  ايران، حاكميت متمركز از بين رفت و كابينه

هـا و صـنايع    رضاشاه، در راستاي احداث كارخانهكاهش يافت و صنعت ايران كه طي اقدامات 
جديد تا حدي رشد كرده بود، آسـيب ديـد. عـلاوه بـر بحـران حاصـل از حضـور متفقـين و         
مداخلات آنان در اقتصاد ايران، وابستگي صنايع ازلحاظ وسايل و تجهيـزات بـه آلمـان عامـل     

جهيـزات از آن كشـور   پسرفت اقتصاد و صنعت بود؛ زيرا در شرايط جنگي هـم امكـان ورود ت  
  ش. نيز ادامه يافت. 1332غيرممكن بود. اين آشفتگي در سالهاي بعد از جنگ تا كودتاي 
ازپـيش دچـار ركـود و     ويژه بيش در جريان ملي كردن صنعت نفت، اقتصاد سياسي ايران به

هـا و سياسـت پـولي     سياسي شد. ملي شدن صنعت نفت عـلاوه بـر تعطيلـي كارخانـه     ثباتي بي
ش. متوقف كرد. درگيري ايران با دولت انگليس دربارة  1329ان، توليد داخلي را در سال نابسام

حق ملي شدن نفت ايران و در پي آن، قطع توليد نفت و كاهش بودجه و درآمد دولت، باعـث  
بيكاري كارگران صنعت نفت و عدم امكان افزايش حقوق و دستمزد شد. قطـع توليـد نفـت و    

ترين منبع درآمد دولت، بـر مشـكلات ملـت افـزود. در      عنوان بزرگ بهدرآمدهاي حاصل از آن 
هـاي   كـه سياسـت   ش.، وخامت اوضاع اقتصادي ايران، دولت را وادار سـاخت  1330ماه  بهمن

  اي چون نشر اوراق قرضه را در پيش گيرد. اقتصادي ويژه
از پرداخـت  تحريم نفتي انگليس، بـا خـودداري آمريكـا      هر چند كه كشور علاوه بر مسئله

ثباتي سياسي در شرايط بدي قرار  هاي زمان جنگ و بي كمك مالي و شوروي از پرداخت بدهي
گرايانه وي اعتماد داشتند (سليماني و صـابري،   داشت؛ اما مردم به دولت مصدق و اقدامات ملي

1396 :9.(  
شد هاي اقتصادي كشور دچار ركود شديدي  وزيري مصدق اكثر بخش در نيمه دوم نخست

تدريج ركود و نـاامني اجتمـاعي و اقتصـادي     داران كاهش يافت و به و اطمينان اقتصادي سرمايه
  اوضاع نامساعدي را براي دولت و ملت به وجود آورده بود.
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هاي عمراني متوقف شده بود، عـده زيـادي از مـردم     ش؛ كه فعاليت 1320پس از شهريور 
ها و  ه بيكاران افزوده شد و در خلال تمام اين بحرانبا خاتمه جنگ، بر عد بيكار شده بودند؛ اما 

توجه بسياري از بيكاران رو،  فقر و فلاكت مردم، شركت نفت ايران و انگليس پرآوازه بود. ازاين
  سوي شركت نفت كشيده شد. و خسارت ديدگان جنگ به

آهـن سراسـري بـراي صـنعت نفـت،       انـدازي و فعاليـت راه   طي جنـگ، متفقـين بـراي راه   
ها به كارگران ايراني نياز داشتند كـه ايـن امـر موجـب افـزايش       سازي و ساير فعاليت تمانساخ

وضع پولي و تورم شديد به همراه بيكاري، معيشت توده مردم را تنزل  .هاي خدماتي شد فعاليت
داده و بيكاران فارغ از اين كه در چه شرايط سختي گذران زندگي خواهند كرد، عـازم جنـوب   

زده و گرسـنه، وضـعيت شـركت     ايط قحطي و بحران اقتصادي براي مردم قحطيشدند. در شر
  نمود. نفت مطلوب مي

با خاتمه جنگ وضعيت كارگران شركت نفت دچـار ركـود شـد و مشـكلات كـارگران از      
روز بيشتر بروز كرد و كارگران براي طـرح اعتراضـات خـود بـه      مسكن گرفته تا حقوق روزبه

هـاي   شيده شدند. نماينده واقعي كارگران شركت نفت، اتحاديههاي صنف خود ك سمت اتحاديه
صنفي بودند كه از همان ابتدا تحت تأثير حزب كمونيست ايران قرار گرفتنـد. رهبـران جنـبش    
كارگري، به علل مختلفي همچون كمبود وقت، انـرژي و درك و تـوان، از خـود طبقـه كـارگر      

درگيـر مسـائل سياسـي بودنـد تـا معيشـت       نبودند و رهبران حزب كمونيست ايران كه بيشـتر  
: 1400كردند (بهرام يگـانگي،   ها و اعتصابات و اعتراضات اين طبقه را رهبري  كارگران، جنبش

92.(  
مقامي شـامل چهـار گونـه و دسـته كلـي اخوانيـات،        بندي اسناد تاريخي از نگاه قائم تقسيم

بندي، عـرايض شـركت نفـت را     تقسيمكه بر مبناي اين  ديوانيات، سلطانيات و اسناد مالي است
هاي انجام شـده در   توان در زمره اسناد مالي با زيرشاخه حقوقي و قضائي دانست. با بررسي مي

شماري از عرايض يافت شد كـه بـه    هاي شركت نفت، تعداد بي هاي كارگران و اتحاديه پرونده
انـد.   حزب توده مغفول مانـده  به تاريخ كارگري، از منظر فعاليت احزابي مانند دليل توجه بيشتر

هـاي   تأملي در تكميـل داده  نگاري، نقش مهم و قابل توجه به اسناد تاريخي در پژوهش و تاريخ
اغلب منابع تاريخي به شكل سنتي داراي غلبه نگاه از بالا به پايين جامعه است و  تاريخي دارد.

وجه به اين امر كه تنها از يك منظر رو، با ت . ازايندهند كمتر اطلاعاتي پيرامون مردم به دست مي
هـاي   تواننـد نقـش بسـزايي در تكميـل داده     به گذشته نگريستن خطاست، عرايض كارگري مي

 تاريخي و بازنگري مسائل اين طبقه داشته باشند.
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تأملي بـر سـاختار و محتـواي اسـناد عـرايض،      «توان به مقالة  اما در باب پيشينه تحقيق، مي
اشـاره كـرد كـه    » صناف در دوره ششم تا هشتم مجلس شوراي ملـي بررسي موردي: عرايض ا

ش. است و زهره شيرين بخش، با هدف بررسي مطالبـات   1311تا  1305هاي  دربرگيرنده سال
حـال در مـورد كـارگران     و انتظارات عارضين، اين اسناد را مورد مطالعه قرار داده اسـت. بـااين  

  ه است.ها صحبتي نشد صنعت نفت و محتواي عرايض آن
، ضـمن بررسـي   »هـاي اسـنادي   بررسي جايگاه عريضه در پـژوهش «علي ططري، در مقاله 

تاريخچه عريضه به معرفي چند نمونه از عـرايض مجلـس شـوراي ملـي پرداختـه و سـياوش       
عرايض، رهيافتي به تاريخ فرودسـتان (بررسـي اسـناد عـرايض مجلـس      «شوهاني نيز در مقاله 

قي عرايض در دوره مجلس شوراي ملي با دوره پيش از تشـكيل  ، با مقايسه تطبي»شوراي ملي)
گذاري مورد بررسي قرار داده است اما در اين تحقيقـات از   قوه مقننه، فهم مردم را از نهاد قانون

 صورت ويژه استفاده نشده است. عرايض كارگران صنعتي به
» ارگري صـنعتي گيري طبقه ك محيط مصنوع و شكل«كاوه احساني نيز در فصل هفتم كتاب 

ش)، بـه بررسـي وضـعيت كـارگران      1320- 1287ايران (  تاريخ اجتماعي كار در صنعت نفت
اما از عرايض در اين اثر استفاده نشده  م) پرداخته؛ 1941- 1926آبادان در بين دو جنگ جهاني (

اي و اقدامات رفاهي شركت نفت را  است. وي با رويكردي پسا استعماري، ظهور سياست توده
  داند. هاي كارگران مي لاشي از سوي شركت نفت براي برآورده كردن خواستهت

مرداد  28تا كودتاي  1320وضعيت معيشتي كارگران از شهريور «  نامه پرستو منتشلو در پايان
هـاي كـارگري در خوزسـتان     حزب تـوده و اتحاديـه  «نامه  زاده در پايان ، معصومه نوايي»1332
هـا و اعتصـابات    گيـري جنـبش   هـاي شـكل   بررسي زمينـه «كاشاني در و سكينه » 1332- 1320

به بررسي وضعيت كارگران در اين بازه زماني » ش) 1332- 1320كارگري نفت در خوزستان (
هـا مطلبـي    صورت مستقل درباره مطالبات كارگران صنعت نفت و عـرايض آن  اند اما به پرداخته
  اند. ننوشته

در راستاي تحقيقات ديگران پيرامون كارگران صنعتي، هدف از پژوهش حاضر اين است كه 
ها در رويدادهاي سياسي و اقتصادي، دربارة مشـكلات،   هاي كارگري و نقش و تأثير آن اتحاديه

هاي كارگران صنعت نفت، از زاويه عرايض كه محلي براي  مطالبات و آگاهي مستتر در خواسته
نگاري اجتماعي و  ت گيرد؛ بنابراين، با تاريخاظهار مطالبات كارگري است، تحقيق مستقلي صور

هاي تاريخي منقول از تاريخ سياسي با روايت اسـناد   توان به ميزان همسوئي داده سند محور، مي
رو، عرايض، علاوه بر اينكه در زمان نگارش، دستاويزي بـراي كـارگران عـارض     اين پي برد. از
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هت بازنمايي وضعيت زنـدگي كـارگران و   تواند كمك زيادي به پژوهشگران، ج بوده است، مي
  هايشان كند. دغدغه

شايان ذكر است كه مطالعه وضعيت فرودستان بـا بررسـي اسـناد و مـدارك در همـه ادوار      
ويژه در تاريخ معاصر از موارد بديع پژوهشـي اســت كــه قابليــت بررســي از      تـاريخي و به

هاي كارگران  ت و صنعت نفت و واكنشهاي دولـ سوي پژوهشگران را دارد و به تبيين سياست
  .انجامد مي
  
  1320وضعيت رفاهي كارگران پس از شهريور . 2

با توجه به حضور نظامي انگلستان در منطقه خوزستان، شركت نفـت بـا    1320پس از شهريور 
گيري بر كـارگران ايرانـي شـدت     هاي خود پرداخت. همچنين سخت قدرت بيشتري به فعاليت

عنوان نيروي امنيتي شركت نفت، ميزان نفـوذ   نظامي انگلستان در خوزستان بهيافت و نيروهاي 
  )120- 110: 1372انگلستان را بر منطقه افزايش دادند. (ساتن، 
هاي رفـاهي كـارگران صـنعت نفـت      ترين شاخصه مسكن، دستمزد، بهداشت و بيمه از مهم

جه داشت. سـاختن خانـه و   بودند. در اوايل جنگ دوم جهاني شركت كمتر به مسائل رفاهي تو
ساير امور رفاهي كارگران هم قطع شد و تمام توجه شركت به تأمين وسايل دفاعي براي حفظ 
معادن و پالايشگاه آبادان معطوف بود. با آغاز برنامه توسعه عمليات براي اهداف نظامي، به علل 

آبادان رو به فزونـي  مختلف مانند بيكاري و فقر، بر عده كاركنان شركت افزوده شد و جمعيت 
رو، مسئله مسكن و عدم رضايت بين كاركنان ايراني شركت رو به افزايش نهاد تا  گذاشت. ازاين

  .اينكه بالاخره منجر به اعتصاب عمومي شد
ها خواسـتار اجـراي قـانون بيمـه و      نمايندگان كارگران به مسائل زيادي اعتراض داشتند: آن

بـدون علـت و مـدرك، پـاداش كـارگري سـاليانه، تهيـه        بهبود وضعيت بهداشتي، عدم اخراج 
هاي اقساطي، افزودن ساليانه مبلغي به حقـوق، حـق اولاد، شـركت تعـاوني بـراي تـأمين        خانه

مايحتاج ضروري بودند. همچنين از اجحافات كارفرمايان و وضعيت حـاكم در محـيط كـاري    
رو مديران نفتي پس  اين) از16- 252- 11- 6- 280و  01- 190221- 00008شكوه كردند. (كمام، 

هـا   از پايان جنگ سعي كردند امكانات رفاهي را افزايش دهند. درواقع اين اعتصابات بود كه آن
را مجبور به قبول اين وضعيت كرد. همين عامل موجـب گسـترش همبسـتگي كـارگران شـد.      

  )52: 1382؛ فاتح، 443: 1394زاده،  (لهسائي
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نسبت به پرداخت دستمزدها، مقدار ساعات كار و  شركت نفت در مناسبات خود با كارگران
كرد كه در جهـت سـود    حقوقي مانند مرخصي، بيمه و بازنشستگي بر اساس ضوابطي عمل مي

) 291- 288: 1357بيشتر شركت بود و توجهي به مسـائل رفـاهي كـارگران نداشـت. (لسـاني،      
د يا در دسـترس همـه   امكانات اجتماعي كه توسط شركت نفت ايران و انگليس فراهم شده بو

  )162: 1372شد. (فلور،  طور يكسان پرداخت نمي ها نبود يا به اين گروه
  
  هاي رفاهي دولت سياست. 3

با صنعتي شدن ايران در دوره رضاشاه، طبقات جديدي ازجمله طبقة كارگر صنعتي بـه وجـود   
هـا   ايـن خواسـته   هاي صنفي و رفاهي فراواني داشت كه با اشغال ايـران  آمد. اين طبقه خواسته

تشديد شد. ايران با ورود به دهه جديد با اشغال نظامي و حضور نيروهاي متفقين درگيـر بـود.   
هاي اقتصادي و تبعات حاصل از حضور بيگانگان در صنعت  رو، كارگران صنعتي با آسيب ازاين

  نفت و اقتصاد مواجه شدند.
وسـط روبـه رشـد و كـارگران     گرا، طبقات مت هاي سياسي چپ ش، تشكل 30از اوايل دهه 

هاي رفـاهي وادار كـرد و دولـت نيـز تسـهيلات       صنعتي، حكومت پهلوي را به اجراي سياست
بهره و ساخت مسـكن بـه طبقـه كـارگر      هاي كم رفاهي و مالي را در قالب افزايش دستمزد، وام

  صنعتي اعطاء كرد.
بخشي را حامي دولت و بدين ترتيب كه با توزيع نامساوي تسهيلات ميان كارگران صنعتي، 

هـاي   بخشي را درگير با كارگران پرمنفعت كرد؛ به عبارتي حكومت پهلوي، در اعطاي سياسـت 
جهـت، بـا ايجـاد شـكاف      اي و كارگر رسمي نظر داشت؛ ازايـن  رفاهي، بيشتر به طبقات حرفه

دند كـه  رفاهي، دوام خود را تضمين كرد. سلطه دولت بر اقتصاد و درآمدهاي نفتي ابزارهايي بو
رو، بـا رشـد اقتصـاد و     برد. ازايـن  ها براي جلب حمايت كارگران بهره مي از سود حاصل از آن

مالي براي  - هاي رفاهي هاي عمراني و سياست درآمدهاي نفتي، اين خواست را با اجراي برنامه
  طبقات بالاتر و كارگران صنعتي كه از نظر سياسي مهم بودند، عملي كرد.

كـه بعـد از مـدتي،     طـوري  بر ساختار جمعيتي شهرها نيز اثر گذاشت؛ به اين افزايش درآمد
تـدريج مـوج    بيكاران روستايي به اميد اشتغال در صنايع، به شـهرها مهـاجرت كردنـد، امـا بـه     

هاي در جامعه شـد و اعطـاي امتيـازات مـالي و رفـاهي،       مهاجرت به شهرها، منجر به نارسايي
رو،  هـا را نداشـت. ازايـن    برد كه حكومت تـوان بـرآوردن آن  توقعات كارگران را به حدي بالا 

هـاي رفـاهي دولـت،     كارگران صنعتي نيز به جرگه مخالفان حكومت درآمدند. درواقع، سياست
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هاي اجتماعي جديد را تسهيل و بهبود شرايط زندگي را به مطالبـه عمـومي تبـديل     بسيج گروه
  كرد.

 
  دستمزد و حقوق كارگران. 4

ماه، هيئتي از طرف دولت ايران بـه سرپرسـتي    ش. در ارديبهشت 1325عتصابات پيش از آغاز ا
مرتضي قلي خان بيات، وزير دارايي و حسين پيرنيا، رئيس اداره امتيازات با نمايندگان شـركت  

ها در اين مذاكرات مطرح كردند كه با وجود توسعه عظـيم   نفت در انگلستان مذاكره كردند. آن
هـا ضـمن پـذيرش     تسهيلات كارگران تغيير مناسبي نكـرده اسـت. آن  شركت نفت، دستمزد و 

تـوجهي بـه مسـائل     هاي مطرح شده را در بي مشكلات شركت نفت در جنگ جهاني، استدلال
  )178- 177: 1372كارگران نپذيرفتند و خواستار بهبود اوضاع كارگران شدند. (ساتن، 

ش. در جلسه دادگاه، مزد  1325ه شدگان اعتصابات تيرما به گفته حسين جودت، از دستگير
ريال بود و به دليل اينكه قادر به تهيه حداقل مايحتاج  14تا  12ش، بين  1325كارگران تا سال 

بـرخلاف سـاير    .) هرچند كه30 :1359اند. (جوانشير،  زندگيشان نبودند، دست به اعتصاب زده
اعت كار شركت نفت ايـران  كردند، س و حتي شانزده ساعت در روز كار مي 12كارخانجات كه 

و انگليس روزي هشت ساعت بوده؛ ولي حدود يازده ساعت در روز درگير كار و بعد مسافت 
) در اين برهه، ميزان دستمزد پايه كارگران فاقد مهارت 117: 1370آن تا خانه بودند. (افتخاري، 

انه كمتري بـه مبلـغ   ريال بود؛ اما شركت نفت، دستمزد روز 50تا  40نفت خوزستان، روزانه از 
كرد تا جيره آرد و شكر و چاي ماهانه كارگران انگليسـي   ريال به كارگران نفت پرداخت مي 14

) با پايان اعتصابات، كميسيوني كه مركب از نمايندگان 208را تأمين كند. (لاجوردي، همان، ص 
فـق رسـيدند كـه    دولت، اتحاديه كارگري و نمايندگان شركت نفت ايران و انگليس بود، بـه توا 

ريال افزايش يابد، دستمزدهاي دوران اعتصاب پرداخت شود و كـارگران   35دستمزدها حداقل 
؛ ظفـر،  5: 6/3/1325، 727اخراجي دوباره به محل كار خـود بازگردنـد. (نامـه رهبـر، شـماره      

اي از طـرف   ش كـه افـزايش حقـوق عمـده     1325) حتي پس از اعتصابات سال 1: 5/3/1325
هاي كـلان زنـدگي    به شركت نفت تحميل شد، هنوز دستمزدها در مقايسه با هزينه دولت ايران

  )103: 1372پايين بود. (ساتن، 
 1االله شاكري، كارگر نفت خطاب به رياست شركت ملي نفت بنـدر معشـور   به نوشته حبيب

 هايش بود. با توجه به اينكـه افـزايش   ش، ميزان حقوقش كمتر از ميزان بدهي 12/12/1327در 
جهـت دريافـت    2نمود، وي تقاضاي انتقال به فاراستيشن حقوق، فرايندي سخت و ناممكن مي
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) همچنـين  170901حقوق و تسهيلات بيشتر كرده بود. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران، 
، حميـد مبـرهن نياكـان، از اداره كـارگزيني     19/11/1331الـي   15/10/1331در عرايض مورخ 
خيز منتقل  كشي مناطق نفت ونقل و لوله بود از سمت رانندگي به اداره حمل كارگران تقاضا كرده

شود. هدف وي از اين كار اين بود كه از مزاياي سختي كـار بيابـاني اسـتفاده كـرده و يكـي از      
رانندگان اين اداره بجاي وي به بندر معشور منتقل شود. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران، 

عرايض، كارگران با دريافت مدارك تحصيلي يا اتمام دوره خدمت، مشمول  ) به استناد181968
شدند. ازجمله يكي از كارگران مشغول بـه كـار شـركت نفـت در      پاداش و افزايش، حقوق مي

ش. با اتمام خدمت سربازي، از كفيـل اداره مصـالح سـاختماني درخواسـت      2/4/1322تاريخ 
كرده بود. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايـران،  حقوق مطابق قانون شركت سابق نفت  اضافه

هاي بعد وي مشهود است كه مطالبه گري تـأثير چنـداني در بهبـود     ) در عرايض سال181968
ش. از  1 133آيد، كارگر مذكور در سـال   وضعيت كارگران نداشته؛ چنانچه از اين عرايض برمي

لـين   خيـز پيـپ   كشـي منـاطق نفـت    ونقـل و لولـه   سمت رانندگي در بندر معشور به اداره حمل
)Pipe line.منتقل شده تا به علت عدم كفايت حقوق، از مزاياي بياباني استفاده كند (  

هاي كارگران نفت در اعتصابات بود،  ترين درخواست علاوه بر اينكه افزايش دستمزد از مهم
كـه   بود. بـا وجـودي   هاي عرايض كارگري نيز اصلاح و افزايش دستمزد يكي از بيشترين نمونه

ادعا بر اين بود كه شركت نفت برخلاف ساير مراكز صنعتي ايران، زندگي و دستمزد بهتـري را  
  دهد. كند؛ اما عرايض، سطح دستمزدها را پايين نشان مي به كارگران پرداخت مي

ش. نيز كشيده شد. در بندر معشـور و آغاجـاري،    1330ش. به فروردين  1325اعتصابات 
درصد حقوق خود در سـال جديـد و شـب عيـد، اعتصـاب       40تا  35به جهت كسر كارگران 

كردند. با وجود اعتراف دولت به ناعادلانه بـودن كسـر از حقـوق كـارگران، در امـاكن تجمـع       
هـاي متعـددي اخـراج     كارگران، حكومت نظامي برقرار كرد و بعد بسياري از كارگران به بهانـه 

  )4- 1: 11/1/1331شدند. (روزنامه بسوي آينده، 
  
  بيمة كارگران. 5

 19امنيت محيط كار و بيمه از مسائلي بود كه هميشه كارگران صنعتي بـا آن مواجـه بودنـد. در    
ش، نظامنامه كارخانجات و مؤسسات صنعتي به تصويب هيئت وزيران رسيد.  1315مرداد سال 

حي جـامع بـراي بيمـه    اين قانون، در اصل قانوني كلي در مورد رفاه كارگران بود. همچنين طر
ها قرار نگرفت و كـارگران از آن بهـره    داد كه چندان مورد استقبال كارخانه حوادث پيشنهاد مي
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نظارت در اجراي اين مقررات و حسن جريـان  «اين قانون  57) مادة 146: 1401نبردند. (فلور، 
ره كل صناعت و آلات به عهده ادا ها و مؤسسات صنعتي كشور و نگاهداري ماشين امور كارخانه
حـال هـيچ ضـمانت     گذاشت ولي بااين هاي دولتي مي نظارت را به عهدة ارگان» باشد معادن مي

نشـده بـود. (سـامانة قـوانين مجلـس شـوراي        بيني اجرايي براي اجراي درست اين قانون پيش
  هاي اجتماعي) اسلامي؛ مجموعه قانون كار و قوانين بيمه
آرامي  دليل عدم رسيدگي به آن و فقدان نهاد نظارتي، به موارد تصويب شده در اين قانون به

تـرين   عنـوان بـزرگ   ) طبعاً شركت نفت ايران و انگليس نيز به180 :1390 فراموش شد. (كدي،
  ) به نوشته ساتن، 146: 1401كارفرماي كشور اين نظامنامه را اجرا نكرد. (فلور، 

خيلي از موارد اين قـانون را بـه نقـد    بخشنامه شركت نفت ايران و انگليس، اجرايي نبودن 
تواند رويه خود را براي مطابقت با قـانون جديـد    كشيد و يادآوري كرد كه اين شركت نمي

هاي كشور به يك كاغذ پاره تبديل  اصلاح كند. بدون ترديد اين قانون در بسياري از بخش
ر نشـد (سـاتن،   شد؛ اما در هيچ جا بيشتر از مناطق نفتي خوزستان به اين سرنوشـت دچـا  

1372 :95.( 

: 1401كارگران صنعتي ازجمله كارگران صنعت نفت از دورة رضاشاه بيمه داشتند (رهبري، 
ش، به فرمان محمدرضا شاه پهلوي و امضاي دكتر ميلسـپو، قـانون بيمـه     29/8/1322) در 141

ند كه خود را كارگران دولتي و غيردولتي به تصويب رسيد. مطابق اين قانون، كارگران ملزم بود
نزد شركت سهامي بيمه ايران يا شركت بيمه داخلي ديگري كه دولت مقتضي بداند، بيمه كنند و 
كارفرمايان نيز، موظف به حفظ و تأمين تندرستي بهداشت كارگران كـرد. مطـابق ايـن قـانون،     
 مواردي همچون نقص يا ازكارافتادگي، فوت، دستمزد كارگران در صورت بيماري يا حـوادث، 

شـدند. بنـا بـر     بيماري و دستمزد معالجه و هزينه بيمارستان براي وضع حمل، مشمول بيمه مي
هاي اقتصادي، در صورت تخلف، علاوه بر هزينـه و زيـان،    ماده سوم اين قانون، صاحبان بنگاه

) از 240- 84216هزار ريال جريمه بودند (سـاكما،   50هزار تا  5محكوم و موظف به پرداخت 
هايي درزمينة بهداشت محيط كار صـورت گرفتـه    توان استدلال كرد كه پيشرفت مي اين قوانين

وجود، اسناد بسياري پيرامون تخلفات كارفرمايان در حوزه بيمه كـارگران شـركت    بود؛ اما بااين
خيز جنـوب،   ملي نفت ايران وجود دارند و يكي از موارد اعتراض كارگران صنعتي مناطق نفت

 ت بهداشتي و درماني بود.بيمه و ساير امكانا
بيمارستان صنعت نفت نيز كه ظاهراً براي كارگران و كارمنـدان نفـت، تأسـيس شـده بـود،      
گرچــه از امكانــات خــوبي برخــوردار و بــه گفتــه يوســف افتخــاري، از حيــث دوا و طبيــب 
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شـد و تـا    بخش بود؛ اما عملاً براي معالجه و استراحت كاركنان انگليسـي اسـتفاده مـي    رضايت
) 120: 1370شدند. (افتخـاري،   رسيدند، در اين بيمارستان بستري نمي ارگران به دم مرگ نميك

هـاي   سازمان بهداري نيز با وجودي كه برخلاف بيمارستان، علاوه بر پذيرش كارگران، خانواده
ا ه ـ شد و قادر به رفـع نيازهـاي آن   اداره مي  كرد، با كمترين هزينه ها را نيز رايگان پذيرش مي آن

  )194 :1382نبود. (شهني، 
بيني نكرده  گونه كمكي براي كارگران پيش شركت نفت براي سوانح غيرمترقبه كارگران هيچ

ترين كمكي از كار بركنـار   ديدند، بدون كوچك بود و كارگراني كه در حين انجام كار آسيب مي
هاشم منصوري، وي  از 3/10/1329اي به تاريخ  ) در عريضه121: 1370گرديدند. (افتخاري،  مي

در موقع كار دچار سوختگي دست و پاي راست شده و تقاضاي رسيدگي شركت بيمه نسـبت  
هاي خود، شهود و مـداركي دال بـر    به وضع خود را كرده بود. كارگر مزبور براي تصديق گفته

هـاي   بروز حادثه در محل كار خود فراهم كرده بـود؛ زيـرا در كمتـر مـواردي اداره بيمـه گفتـه      
داد. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايـران،   ارگران را پذيرفته و آنان را مورد حمايت قرار ميك

73762(  
هـاي سـخت دچـار     همچنين اگر كارگران به دليل تغذيـه و مسـكن نامناسـب بـه بيمـاري     

كـرد.   شدند، شركت نفت از درمان و پرداخت دستمزد تا پايان دوره درمـان خـودداري مـي    مي
االله  ) به استناد عريضه نمايندگان كـارگران نفـت بـه دكتـر مصـدق و آيـت      194 :1382(شهني، 

تـوجهي   و درمان كارگران مسـلول بـي    ، شركت نفت نسبت به بيمه28/1/1331كاشاني، مورخ 
 40كرده بود. به نوشته اين نمايندگان، به خاطر اختلاف بين اداره بيمه و صندوق تعاون، حدود 

ت نفت خوزستان آسيب ديدند. اداره بيمه بيماران محدودي را تحـت  هزار نفر از كارگران صنع
قدر در قرنطينه نگه داشته تا از بين بروند.  معالجه قرارداده و مابقي را يا از كار اخراج كرده يا آن

از حقوقشـان كسـر شـود تـا ايـن       10، صـدي  6جاي صدي  اين كارگران استدعا داشتند كه به
) مطابق نامه ديگري به دكتر مصدق، 1063- 1- 1376- 164- 1- 2(كمام، كن گردد.  بيماري ريشه

، پيداست كه تعدادي از كاركنان كه به تشخيص پزشك شركت ملي نفـت  23/5/1331به تاريخ 
  مسلول شناخته شده بودند، پس از درمان، اجازه ادامه كار در شركت نفت نداشتند.

ــت ازكاراف   ــتعلاجي و غرام ــوق، مرخصــي اس ــا حق ــود نداشــت.  مرخصــي ب ــادگي وج ت
عاملي براي كسر از حقوق كارگران بود. كارگراني   و بيمه تنها )216- 215: 1377(فرمانفرمايان، 

كردند و از طرفي به خدمات درمـاني نيـاز    سختي گذران زندگي مي كه به خاطر دستمزد كم، به
د. در تلگـراف  دادن داشتند، بخشي از حقوق خود را به خاطر دريافت خدمات بيمه از دست مي
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ش، مـواد ضـد    13/4/1332كارگران اداره برق شركت ملي نفت آغاجاري به مصدق در تاريخ 
هاي تأمين اجتماعي مورد اعتراض واقع شده بود. بـه اسـتناد ايـن عريضـه،      كارگري قانون بيمه

از حقوق كارگران جهت بيمه بايد كسر گـردد، صـدي    4باوجوداينكه طبق مواد قانوني، صدي 
مند، مجرد، بيمار و بستري كسر شـده و ايـن كـارگران     از حقوق كارگران عائله 50صدي  و 20

- 058466- 0088درخواست اصلاح اين مسئله با حضور نمايندگان خود را داشـتند. (سـاكما،   
230(  

ش، به افراد زيادي پس از سي سال كار، پاداش بازنشستگي  1332- 1320شركت نفت دهه 
ريال پاداش گرفت.  77004سال كارگري، مبلغ  32ور عبدالنبي درازاي داد. در يك مورد، آش مي

طوركلي وضعيت بيمه هنوز نامشـخص بـود و سـازوكار دقيقـي      ) اما به11: 1328(اخبار هفته، 
براي بازنشستگي كارگران وجود نداشت. بيمه كارگران صنايع نفتي ايران، مانند ساير صنايع در 

  ازآن نيز ادامه داشت. ي پسها گيري بود و در سال حال شكل
  
  درخواست مسكن. 6

نيروي كار، عملكرد خود  15000خانه براي بيش از  1552ش. با ساخت  1320شركت تا سال 
حال، به دليل توسعه عمليات نفتي و افـزايش تعـداد    ) بااين163: 1372را بهبود بخشيد. (فلور، 

تـرين مشـكلات رفـاهي     عمـده  عنـوان يكـي از   نيروي كار، شركت نفت با مشكل سكونت بـه 
  )242: 1383كارگران مواجه بود. (طرفي، 

ش. بـين وزارت دارايـي و شـركت امضـاء شـده بـود،        1315در طرح عمومي كه در سال 
ميليون ليـره بـه مسـكن كاركنـان اختصـاص دهـد، امـا         شركت نفت موظف بود كه سالي يك

 1320رسد كه تا سال  ) به نظر مي433: 1384(فاتح،  .شده به خارجيان داده شد هاي ساخته خانه
ها  گرفته است. حداقل شماره كاركنان با شماره خانه ش. به كاركنان ثابت كمابيش خانه تعلق مي

ها بسيار بهتر از كارگران دستمزد بگير بود. ازآنجاكـه سـطح    كرد و وضعيت آن تقريباً برابري مي
يژه موجب رنجش كـارگران بـا دسـتمزد    و تر از طول خدمت بود، اين شرايط به دستمزدها مهم

  شد. پايين مي
ش. بسيار نامناسب بود. شركت نفت ايران و  20هاي دهه  وضعيت مسكن كارگران در سال

كـرد. بـرخلاف    مـي  هـا   هاي كـارگري ايرانـي   انگليس، كمترين ميزان پول را صرف هزينه محله
هاي حصيري و خشتي كارگران ايرانـي،   هاي هندي و خارجي نشين، چادر، كپر و آلونك محله

) وضـعيت مسـكن كـارگران،    194: 1382فاقد آب آشاميدني و امكانات بهداشتي بود. (شهني، 
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نمـود كـه زنـان جرئـت      اي نابهنجار مي گونه خانماني و عبور و مرور خارجيان به كپرنشيني، بي
انه شركت نفـت، ضـمن   خ خروج از منزل را نداشتند. اسماعيل جمالي، كارگر شستشو و تصفيه

عريضه به اداره رفاه منازل شركت نفت، از عدم امنيت محل سكونت خود براي گذران زنـدگي  
هـاي خـود در ايـن زمينـه شـكوه و درخواسـت منزلـي در حـوالي          همسر و دختران و نگراني

  )41198شير كرده بود. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران،  بهمن
هـاي كپـري و گلـي زنـدگي      دآباد در آبـادان، مـردم در خانـه   در محله كارگران شين احم ـ

  ) به نوشته يكي از كارگران ايراني شركت نفت:2- 1: 17/12/1324كردند. (شكي،  مي
وسعت داشت. يـك   3هايي بود كه ده فوت كارگران ايراني خانه نداشتند و يك نمونه خانه«

  )194: 1382(شهني، ». دادند سه نفر كارگر مجرد مي هده فوتي گلي را ب
اي بـه تـاريخ    حميد، يكي از كارگران شركت سهامي تصفيه ملـي نفـت ايـران، در عريضـه    

مندي و دوري از محـل كـار    ، از كوچك بودن منزل مسكوني خود با توجه به عائله24/4/1331
) بـه نوشـته منـوچهر    181988خود گلايه كرده است. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايـران،  

  فرمايان كه خود از نزديك شاهد شرايط كارگران نفت بوده است:فرمان
كردند و از آب و بـرق، يخـدان يـا     اي بهنام كاغذ آباد زندگي مي كارگران در محله مخروبه

آمد. در شهر، عمق  صورت يك درياچه صاف درمي پنكه محروم بودند. در زمستان زمين به
ونقـل درحركـت    هاي پـارويي بـراي حمـل    ها، كرجي رسيد و در طول جاده گل تا زانو مي

  )216- 215: 1377بودند. (فرمانفرمايان، 

هاي آخر شركت در ايران مرهون  به نوشته مصطفي فاتح، بهبود وضع كارگران نفت در سال
ش. بود كه قدرتشـان   1325تير  23خروج ارتش بيگانگان و پيوستن به حزب توده و اعتصاب 

خت. شركت نفت فهميد كه ادامه رويه سابق مشكل شده و را براي گرفتن حق خود آشكار سا
بايد سريعاً تغيير رفتار داده و برنامه ساخت مسكن، خانه و ساير وسايل رفاه كارگران را شـروع  

) اما ارائه خانه، بر اساس درجه يا رتبـه شـغلي، طـول خـدمت و ميـزان      28: 1384كند؛ (فاتح، 
بنـدي لسـاني از منـاطق مسـكوني شـركت نفـت، در        گرفت. در دسته ها انجام مي حقوق به آن

شير، كارمندان فني و دفتري طبقه دو و كارگران باسابقه و رتبه برتر  احمدآباد، پارك آريا و بهمن
كـار   ) كارگران مقاطعه290: 1357طاقي سكونت داشتند. (لساني،  ا هاي چهاراطاقي و سه در خانه
هاي مختلف از ارائه مسكن مناسب به  شركت به بهانهسابقه همواره مشكل خانه داشتند و  و كم
، كـارگر شـركت ملـي نفـت     13/5/1332رفت. به استناد عريضه رجب احمدي،  ها طفره مي آن
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سال سابقه  3ايران به اداره كارگزيني، اداره رفاه كارگران داخلي پالايشگاه نفت، با عدم پوشش 
 1332- 1323هـا ده سـال سـنوات از سـال     ، به استناد اينكه وي تن1323- 1319خدمت از سال 

دارد، از واگذاري منزل به وي خودداري كرده است. (موزه و مركز اسناد صـنعت نفـت ايـران،    
101978(  

  
 امور استخدامي. 7

جاي  ازپيش جويندگان كار از جاي با ورود متفقين به ايران و شروع بيكاري فراگير، هرروز بيش
شـدند. بـا ازديـاد     نفت ايران و انگلـيس راهـي خوزسـتان مـي    ايران به اميد اشتغال در شركت 
رو، عـرايض   كردند. ازاين ازپيش براي ابقاء در شركت تلاش مي داوطلبان، كارگران شاغل، بيش

زيادي پيرامون امور استخدامي، همچون پشيماني از خروج از شركت بـه شـغل سـابق و ابقـا،     
شغلي وجـود دارنـد. از ديگـر مـوارد عـرايض      بازگشت به كار پس از اخراج، ترفيع و ارتقاي 

اند از: استعفانامه به دليل دوري از خانواده و شرايط سـخت شـغلي (مـوزه و     استخدامي عبارت
)، انتقـال سـابقه خـدمت از پـدر بـه فرزنـد (سـاكما،        170816مركز اسناد صنعت نفت ايـران،  

49070 -240.(  
شـدند؛   به ايرانيان به كار گرفتـه مـي  هاي بالاتري نسبت  كارگران خارجي اغلب در موقعيت

ها تمايل داشتند اين صنعت را در كنترل انحصاري خود داشـته باشـند. كارمنـدان     زيرا انگليسي
هـا و آشـپزها عمـدتاً هنـدي و پاكسـتاني بودنـد و        دفتري و عمومي، كارگران فني، پيشخدمت
هـا و   راني نيز زيردست انگليسيشد. كارگران فني اي كارهاي غيرفني اغلب به ايرانيان واگذار مي

ديدنـد؛   ها، فقط كارهايي از قبيل بنايي، نجاري و مشاغل سـاده ديگـري را آمـوزش مـي     هندي
عنوان منشي و ميـرزا اسـتخدام شـدند. (شـهني،      شماري از ايرانيان نيز كه انگليسي بلد بودند به

شد كه خواستار شرايط كاري  ). اين امر عمدتاً منجر به تنش ميان كارگران ايراني مي174: 1382
هاي بيشتر براي پيشـرفت در شـركت بودنـد. بـدين جهـت،       بهتر، دستمزدهاي بالاتر و فرصت

كارگران با توجه به مكفي نبودن حقوق كارهاي فني كه در دست ايرانيـان بـود، بـا شـركت در     
يع و ارتقـاي  هاي بالاتر و متعاقباً ترف هاي فني و آموزشي، همواره سعي در كسب مهارت كلاس

  )991520رتبه شغلي داشتند. (موزه و مركز اسناد صنعت نفت ايران، 
اي داشـت و   نشده بيني بر مبناي عرايض، گاهي ارتقاي شغلي براي كارگران دردسرهاي پيش

حتي متضمن دريافت باج و رشوه بود. با توجه به عريضه يكي از كارگران به رئـيس كـل كـار    
، پس از پيگيري وضعيت بلاتكليفي و درخواست ارتقاي شغلي، 24/10/1329جنوب در تاريخ 
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بودند. (موزه و مركز اسـناد    تنها مدد معاشي دريافت نكرده؛ بلكه از وي درخواست باج كرده نه
، يكي از كارگران شركت 24/5/1330) همچنين در سندي به تاريخ 184768صنعت نفت ايران، 

تنها مزاياي قانوني دريافـت نكـرده؛    را گذرانده، نههاي آموزشي  نفت كه مدت هفت سال دوره
بلكه به دليل عدم توان پرداخت رشوه، از كار اخراج شده است. برگي ديگـر از اسـناد پرونـده،    
حاكي از پاسخ اداره كل نفت و امتيازات و غرامت معادن در جواب عريضه وي بدين مضـمون  

  است:
تياج به كارگر و كارمند جديد، شركت ملـي  در حال حاضر به علت مضيقه مالي و عدم اح« 

  »!نفت ايران از هرگونه استخدام و تعهد جديد، ممنوع و معذور است
تـا   35در بندر معشور (ماهشهر) و آغاجاري كه كارگران به جهت كسر  1330در فروردين 

درصدي از حقوق خود در اعتصاب كردند، با حكومت نظـامي مواجـه شـده و بسـياري از      40
و  1: 235، شماره 11/1/1331هاي عديده اخراج شدند. (روزنامه بسوي آينده،  ان به بهانهكارگر

اي براي خاتمه اعتصاب آغاجري تعهداتي را پذيرفته بـود؛   ) هرچند شركت نفت در توافقنامه4
اما پس از چند روز مفاد قرارداد را رعايت نكرد و اقدام به اخراج هشتاد نفر از كـارگران كـرد.   

) مطابق عريضه تعدادي از كارگران اخراجي شركت نفت، برخلاف دسـتور  180: 1372ن، (سات
وزارت كار مبني بر عدم اخراج كارگران، اين شركت اقدام به نقض قانون كـرده و كـارگران را   

) در برخي از مـوارد، كـارگران اخراجـي بـه     310- 065086- 0001اخراج كرده است. (ساكما، 
سال نماينده رسمي كـارگران   4شدند. لهراسب دريابادي كه مدت  مي مراكز صنعتي ديگر منتقل

آبادان بوده، طي اعتصاب فروردين ماه، از كار اخراج و به دستور مهندس بازرگان بـه كارخانـه   
) مطـابق  41- 00572- 0001- 0006و  17 - 108- 11- 5- 2چيت سازي منتقل شده بود. (كمـام،  

اعتصاب نداشتند و در صورت بروز تخلف، كارفرما ش. كارگران حق  1325قانون كار  32ماده 
  ها كارگران را ديگر را به كار بگمارد. توانست متخلفين را از كار معاف كرده و بجاي آن مي

در اين اعتراضات. كارگران ارمني نيز عرايضي نوشتند. آرمـن سـيدتاقايان، كـارگر قسـمت     
به سپهبد زاهـدي و محمدرضـا شـاه،     اتوبوسراني شركت ملي نفت ايران آبادان، در دو عريضه

قلي خان بيات، مديرعامل شركت ملي نفـت را   درخواست ابقاي خود با كسب رضايت مرتضي
پس از رسيدگي و اثبات عدم مجرميت وي متأسفانه بـر خـلاف دسـتور    «داشت. به نوشته وي 

(موزه ». اند اندهگناهان در خدمت اوليه خود ابقاء شوند، وي را به كار برنگرد وزير كه بي نخست
) در گزارشي از سنديكاي مسـتقل كـارگران تصـفيه    171990و مركز اسناد صنعت نفت ايران، 
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نفت به دكتر مصدق، توطئه رئيس شهرباني جهت اخراج و جريمه و زنـداني كـارگران محـرز    
  )230- 058466- 0088است. (ساكما، 

  
  اعتصابات، اهرم كارگران براي احقاق. 8

كارگران صنعتي، محدود بودن آزادي در روزهـاي جنـگ، افـزايش هزينـه     حل نشدن مطالبات 
ها را حفظ كند، زمينه را بـراي فعاليـت سياسـي كـارگران      زندگي و نبودن قوانيني كه حقوق آن

رو، كارگران صنعت نفت، همسو بـا مـردم گرسـنه و تـوده عظـيم بيكـار، در        فراهم كرد. ازاين
و بهبود شرايط كار و زنـدگي خـود را مطالبـه كردنـد.      بسياري از نقاط دست به تظاهرات زده

: 1374هاي قدرت طبقه كارگر، اعتصـاب بـود. (بشـيريه،     يكي از اهرم) 144: 1360(كامبخش، 
نظامنامه كارخانجات و مؤسسات صنعتي، اعتصاب جرم  47) اين در حالي بود كه در ماده 131

هـاي   مجموعه قانون كار و قوانين بيمـه  سامانة قوانين مجلس شوراي اسلامي؛شد. ( شناخته مي
فقدان مراجع با صلاحيت براي رسيدگي به عـرايض، آنـان را بـراي شـركت در     اما اجتماعي) 

) يكي از فوايد اعتصابات همين بود كه اولياي 118: 1370كرد. (افتخاري،  اعتصابات ترغيب مي
رده و رضـايت خاطرشـان را   كمپاني به ادارات دستور دادند كه به عرايض كارگران رسيدگي ك

  )118: 1370جمع كنند. (افتخاري، 
افزايش فعاليت و قدرت حزب توده، توجه كارگران را به مسائل صنفي جلب كرد. اعضاي 

آن را  ٪2آن را كـارگران و   ٪75نفـر بـود كـه     25000ش. بيش از  1323حزب توده در سال 
 1321) در تابسـتان سـال   48: 1380يـان،  دادند. (حافظ دهقانان و بقيه را روشنفكران تشكيل مي

ش. رهبران نيروي كارگري تهران، جهت تشـكيل شـوراي متحـده مركـزي گـرد هـم آمدنـد.        
) شوراي متحده كـارگري، ايـدئولوژي حـزب تـوده را بـا اعتراضـات       428: 1377(ابراهاميان، 

ه نه عضـو يـك   ناخواست  اي به هم آميخت كه كارگران عضو اين شورا، گونه معيشتي كارگران به
گشـت.   شدند و افكار حزب توده به آنان تحميل مي سنديكا، بلكه عضو يك جريان سياسي مي
هاي كـارگران اسـتفاده كـرده و مبـارزات اقتصـادي       رهبران شوراي متحده مركزي از نارضايتي

 كس دو سازمان اي كه براي هيچ گونه كارگران را با مبارزات سياسي حزب توده توأم نمودند؛ به
تفكيك نبود. سياست حزب توده چنان بود  حزب توده و شوراي متحده مركزي از يكديگر قابل

كه عملاً افرادي را كه با عقيده سياسي حزب همگام نبودند، قادر بـه ورود بـه شـوراي متحـده     
مركزي نبوده و به همين علت، بسياري از كـارگران مخـالف بـا عقايـد شـورا، از عضـويت در       

.) هيئـت عاملـه شـوراي متحـده     32- 34: 1345(پـروين،   ري محروم شـدند. سنديكاهاي كارگ
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نوعي بـه طبقـه كـارگر تحميـل شـده بـود.        مركزي نيز منتخب حزب توده بود نه كارگران و به
اي صادر و در  هاي كارگران نفت بيانيه مديره اتحاديه رو، اعضاي هيئت ) ازاين34: 1345(پروين، 

هاي كارگران و زحمتكشان ايران بـه   راي متحده مركزي اتحاديهضمن انتقاد از وابستگي شو  آن
هـا عقيـده داشـتند     حزب توده، آن را يك سازمان منشـعب از حـزب تـوده اعـلام كردنـد. آن     

هاي كارگري بايد صرفاً فعاليت صنفي كنند و وارد مسائل سياسي نشوند. به همين دليل،  اتحاديه
تشكيل دادند » هاي كارگران نفت اتحاديه«اي به نام  يهكاركنان شركت نفت ايران و انگليس اتحاد

 )227: 1370به نقل از: افتخاري،  116007- 14(اسناد ملي، سري ن، ش 
تـرين   ش. در آبادان و آغاجـاري، يكـي از بـزرگ    1325در سال با اقدامات شوراي متحده، 

، ايـن اعتصـاب   تري انگيزة ) مهم218: 1369اعتصابات كارگران نفت شكل گرفت. (لاجوردي، 
  نويسد: باره مي ) ساتن دراين178: 1372مسائل اقتصادي و رفاهي بوده است. (ساتن، 

بندي مجـاني خـود را    شرايط در مناطق نفتي خوب نبود، شركت پس از جنگ، طرح جيره
هـاي   جاي آن اندكي به دستمزدها اضافه كرد و كالاهاي اساسي را با قيمت كنار گذاشت. به

هـا در   هايي را نيز در پي داشت. اين واكـنش  ارك ديد. چنين تغييراتي واكنششده، تد كنترل
شركت بيشتر بود، زيرا جنبش كارگري مستخدمين ايراني شركت در حال علني شدن بـود.  

  )176: 1372(ساتن، 

نفـر مامـا و ديگـر خـدمات بهداشـتي همچـون        22توزيع بهتر يخ و آب آشاميدني، تعيين 
ويي در منطقه ازجمله شـروط كـارگران بـراي منطقـه آغاجـاري بـود.       بيني تحصيلات دار پيش

) با اعتصاب كارگران شركت نفت جنوب و شمال و سـاير كارخانجـات،   33: 1359(جوانشير، 
ش. لايحه كار جديدي را به اجرا گذاشت. كميسـيوني   1325ماه سال  احمد قوام در ارديبهشت

رگري و نمايندگان شركت نفت ايران و انگلـيس  هاي كا كه مركب از نمايندگان دولت، اتحاديه
ريال در روز افزايش يابد، اضـافه كـار بـر اسـاس      35بود، به توافق رسيدند كه حداقل دستمزد 

قانون كار پرداخت شود، كارگران اخراجي دوباره به محل كار خود باز گردنـد و دسـتمزدهاي   
؛ ظفر، شـماره  5و  1، صص 6/3/1325، 727دوران اعتصاب پرداخت شود. (نامه رهبر، شماره 

) هرچنــد شــركت نفــت بعــداً از پرداخــت 33، ص 1359، جوانشــير، 1، ص 5/3/1325، 265
روز مرخصي سالانه با استفاده از حقـوق اداري خـودداري كـرد.     30دستمزد روزهاي جمعه و 

) همچنين مقرر شد كه ساعات كار روزانه بـه هشـت سـاعت محـدود     227: 1369(لاجوردي، 
روز تعطـيلات سـالانه تعيـين شـد.      6و براي روزهاي جمعه نيز حقوق پرداخت شـده و   شده

  ).434  :1377(آبراهاميان، 
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ش. در خور توجه است؛  1325تير  23اما پيامد اعتصاب كارگران پالايشگاه نفت آبادان در 
عي با اين اعتصاب، شركت نفت براي نخستين بار نفرت كارگران عليه خود را درك كـرد و س ـ 

: 1384كرد با افزايش امتيازات رفاهي، مانع از گسترش نارضايتي ميـان كـارگران شـود. (فـاتح     
رو تسهيلات مربوط به مسكن و ساير موضوعات رفاهي را بهبـود بخشـيد (سـاتن،     ) ازاين441

1372 :187.( 
ترين نتايج اين اعتصاب را تصـويب قـانون    مصطفي فاتح، كارمند پيشين شركت نفت، مهم

موارد  ) مطابق444: 1384هاي اجتماعي، تعيين حداقل دستمزد دانست (فاتح،  و قانون بيمه كار
ش. كارفرما حق تعطيلي كار و كارگران حق اعتصاب  1325نامه كار مصوب  تصويب 30و  14

ندارند و در صورت اعتصاب نبايد اقدام به اختلال نظم يا امنيت و جـرح و تخريـب كننـد. در    
آميـز   هم به طرق مسالمت منظور گرفتن حق مجاز است آن تصاب كارگران فقط بهنيز اع 33ماده 

نـوعي بـه    آميز را داده و حق اعتصاب بـه  نوعي مجوز اعتصاب غير خشونت مذكور. اين مواد به
 رسميت شناخته شد.
ش. خوزستان،  1330كرد. اعتصاب  ها با حكومت نظامي دولت فروكش مي اغلب اعتصاب

حكومت نظامي از سوي دولت خاتمه يافت و كارگران به كار خـود بازگشـتند.    با اعلام دو ماه
هـاي   ش. وضـع مسـكن و سـرويس    1330هـاي   ) علت اصلي نارضايتي5 - 2975-  65(متما، 
  )265: 1374ونقل و انتخاب نماينده كارگران در شوراي كارخانه بود. (ساتن،  حمل

ي صـادر و بـه اعتراضـات كـارگران     ا اتحاديه مركزي كارگران صـنعت نفـت گـاهي بيانيـه    
هاي اتحاديه كارگران تأكيد بر اين بود كه اعتراضات بايـد در   كرد. يكي از تلاش دهي مي جهت

موقع و خودسرانه منع  قالب قانون مطرح و به انجام برسند، بنابراين، كارگران را از تظاهرات بي
) در اعتصـابات  0- 51038- 0- 0(متما، كرد.  جلوگيري مي» دشمنان ايران«افكني  كرده و از تفرقه

) 131: 1374كردند (بشيريه،  هاي كارگري بيشترين نقش را بازي مي طبقه كارگر، رهبران جنبش
ش،  1330هـاي فـوريتي واصـله از سـتاد ارتـش شاهنشـاهي در        نامه به گزارش يكي از بخش

خـازن و  قصد تظاهرات و به آتش كشيدن مؤسسـات شـركت نفـت، م    3/2/1330كارگران در 
ها را داشتند كه با گزارش فرماندهي نيروي دريايي جنوب اين اقدامات از قبل لو رفتـه   كارخانه

 )5- 2975-  65بود. (مطالعات معاصر، شماره سند 
هاي كارگري، نشان از تحريك كارگران توسط كاركنـان انگليسـي    برخي از عرايض اتحاديه

خطاب بـه احمـد قـوام    » رانندگان شركت نفت شيرازهيئت اتحاديه كارگران و «دارد. به نوشته 
ش، اعضاي انگليسي شركت نفت براي بر هـم زدن كنتـرل    1325وزير وقت) در سال  (نخست
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ها را اخراج يـا   اي آن ها روي كارگران، پيوسته به كارگران فشار وارد كرده و به هر بهانه اتحاديه
) سنديكاي مستقل كـارگران مهنـدس   310- 040349- 0002و  0001كنند. (ساكما،  عصباني مي

هاي بيگانه به دكتر مصدق داده مبني بر  ش، گزارشي از فعاليت دولت 1332پالايشگاه آبادان در 
هاي سنگين قصد دارند كارگران را بشورانند. به استدلال  كه در پالايشگاه با اخراج و جريمه اين

گشت مجدد دولـت متبوعشـان فـراهم    سنديكا، هدف اين ايادي اين است كه زمينه را براي باز
) همچنين در گزارش ديگري از دبير سنديكاي كـارگران  230- 058466- 0014سازند. (ساكما، 

اي به دستور دكتر فلاح، سرهنگ وهـابي و سـرهنگ    ونقل شركت ملي نفت آبادان، توطئه حمل
دكتر فلاح، ش. در شرف انجام بوده است. به دستور  1332دولتشاهي، رئيس شهرباني در سال 

هاسـت.   شدند و اداره كار نيز مطيع آن كارگران يكي پس از ديگري اخراج، جريمه و زنداني مي
ها قصد عصباني كردن كارگران را داشتند تا از رفراندوم جلـوگيري كننـد.    به استناد اين سند آن

  )230- 058466- 0014(ساكما، 
  
  گيري نتيجه. 9

هـا و   آن در مسـائل سياسـي باعـث شـد كـه گـروه       آفرينـي  ظهور طبقة كارگر صنعتي و نقـش 
ها را به خود جلب كنند. به همين دليل  هاي دولتي و احزاب سياسي سعي كنند اين گروه جريان

ترين خواستة اين طبقه مورد توجـه قـرار گرفـت. از     عنوان مهم وضعيت رفاهي اين كارگران، به
ها مـواردي از قبيـل    مورد انتظار آنهاي رفاهي  عرايض كارگران صنعت نفت پيداست كه مؤلفه

ترفيع پايه شامل استخدام، مسكن، بيمه، افزايش حقوق و ساير امكانات رفـاهي بـوده اسـت و    
  ها دست پيدا كنند. ها و اعتصاب به اين خواسته ها سعي كردند با برپايي اتحاديه آن

ميل كنند، اما بـه  هاي خود را به دولت و شركت نفت تح ها توانستند خواسته در مواردي آن
هاي كارگري، عدم حمايت دولت مركزي از كارگران و سوءاستفادة احزاب  دليل ضعف سازمان

  از كارگران، نتوانستند تغيير بنياديني در مناسبات كارگري ايجاد كنند.
ش. به تصويب برسانند، اما اين قـانون ضـمانت    1325ها توانستند قانون كار را در سال  آن

و بيشتر موارد آن در عمل اجرا نشد. تا پيش از طرح قانون كار، ميزان دسـتمزد   اجرايي نداشت
كرد؛ بلكه بـه تشـخيص كارفرمـا معـين      كارگران را هيچ قانون، تورم و ساعت كاري تعيين نمي

ديده از بحران حاصل از  رو، كارگران آسيب شد و هر چه بود به سود خود شركت بود. ازاين مي
  هاي كارگري شدند. ض مليتي كارفرمايان، جذب اتحاديهحضور متفقين و تبعي
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هـاي مختلـف اعتراضـات و اعتصـابات و نوشـتن       كارگران صنعت نفت درنهايت به گونـه 
انـد همچنـين از كـارگراني كـه      يافتـه  هاي خـود دسـت   عرايض، به بخشي از حقوق و خواسته

رغـم متحمـل شـدن     ها بـه  جامانده است. آن عضويتي در سنديكاها نداشتند، عرايض بسياري به
سركوب و از دست دادن بسياري از امكانات خود، تسليم اجحاف كارفرمايان خود نشدند و به 

  توافقاتي با شركت رسيدند كه شرايطشان را بهبود بخشيد. 
  

  ها نوشت پي
 

  بندر معشور همان ماهشهر كنوني است.. 1
  نشاني شركت نفت است. احتمالاً منظور فايراستيشن، ايستگاه آتش. 2
  متر است. 0.3048متر؛ هر فوت معادل  3.048معادل . 3
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